Aufnahmeantrag

Bitte per Fax oder Brief an den RVM senden

Name, Vorname

Geburtsdatum

Strale, Nr.

PLZ,Ort

Tel. dienstlich

Tel. privat

E-Mail

die Aufnahme wird beantragt zum
Dienststelle

Dienstbezeichnung

Art der Tatigkeit

Angaben fiir die Beitragsfestsetzung:
Besoldungs-/Entgeltgruppe

Wdchentliche Arbeitszeit

Zahlungsweise: halbjahrlich (Februar, August jahrlich (Februar)

Der Verarbeitung meiner Daten fiir Zwecke des Verbandes stimme ich zu.

Datum, 1. Unterschrift

Beitragseinzug durch Lastschrift: Hiermit ermachtige ich den Rheinischen
Verband der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen
Verwaltungsdienst, den jeweiligen Beitrag zu Lasten meines Kontos mittels
Lastschrift einzuziehen.

Kontoinhaber
Bankinstitut
IBAN

BIC

Datum, 2. Unterschrift

Essen

Duseldorf

Koln

Bonn
Aachen

E.lL.:E
=]y

Saarbriicken

Rheinischer Verband der Mitarbeitenden (RVM)
Geschaftsstelle:

Schirmerstralle 1a, 52428 Jiilich

Postfach 1950, 52405 Jilich

Telefon (02461) 9748-31. Telefax (02461) 9748-99
rvm@r-v-m.de . www.r-v-m.de

Wetzlar

Rheinischer Verband

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen
Verwaltungsdienst

Mitglied im Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe ‘Mn

wl

Der RVM -
eine starke
Gemeinschaft

Arbeitsgemeinschaft und Berufsverband
mit mehr als 100-jahriger Tradition

Wir vertreten die Interessen von liber 2000
Beschaftigten der kirchlichen Verwaltung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland




Wer ist der RVM?

Als Arbeitsgemeinschaft und Berufsverband mit mehr
als100-jahriger Tradition vertreten wir die Interessen von
rund 2.300 Beschaftigten der kirchlichen Verwaltung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland und tragen dazu bei,
den Auftrag unserer Kirche zu erfiillen.

Was macht der RVM?

e Wir begleiten und unterstitzen die Arbeit in der

kirchlichen Verwaltung und fordern dadurch ihre Qualitat.

e Wir beraten in allen Fragen der kirchlichen Verwaltung,
insbesondere des Dienst- und Arbeitsrechts.

e Wir flihren Mitglieder- und Informationsveranstaltungen,
Tagungen und Fortbildungen durch.

e Wir informieren und beraten in regionalen Arbeits-
kreisen und Gesprachsgruppen und geben Hilfen fir den
Arbeitsalltag.

e Wir begleiten konstruktiv die Veranderungsprozesse
innerhalb der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden auch Sie Mitglied im RVM

und unterstutzen Sie die wichtige Arbeit

des Berufsverbandes.

e Wir geben regelmaRig ein Mitteilungsblatt heraus
und verfassen Kommentare fur die rechtliche Verwaltungs-
praxis, z. B. Erlauterungen zur Verwaltungsordnung,

BAT-KF und zum Mitarbeitervertretungsrecht.

e Wir arbeiten aktiv mit an der Gestaltung des kirchlichen
Dienst- und Arbeitsrechtes.

® Wir vertreten die Interessen der kirchlichen Verwaltung in
zahlreichen Gremien u. a. durch Mitgliedschaft in der
Landessynode.

e Wir gewahren Rechtsschutz im Arbeitsrecht tber die
Mitgliedschaft im VKM-rwl.

e Wir engagieren uns bei der Aus- und Weiterbildung
kirchlicher Verwaltungsmitarbeitender.

Was bringt die Mitgliedschaft im RVM?

e |hre personliche Mitgliedschaft starkt den Verband und
erhoht die Moglichkeiten, lhre und unsere gemeinsamen
Interessen besser vertreten zu kdnnen.

e Sie starken damit die gemeinsame Interessenvertretung
in allen Fragen der kirchlichen Verwaltung.

e Sie ermoglichen damit die unmittelbare und durch-
setzungsstarke Gestaltung des kirchlichen Dienst- und
Arbeitsrechtes.

e Sie starken durch Ihre Mitgliedschaft Ihre eigene Position als
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter in der kirchlichen Verwaltung.

Wer kann im RVM Mitglied werden?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kirchlichen
Verwaltung, im Angestellten- oder Beamtenverhaltnis,
in Voll- oder Teilzeit sowie in Ausbildung oder Ruhestand.

Was kostet die Mitgliedschaft im RVvM?

Die Arbeit des Berufsverbandes wird zum groRten Teil
durch Ihren Mitgliedsbeitrag finanziert. Der vergleichs-
weise geringe Beitrag bemisst sich an Ihrer Besoldungs-
bzw. Entgeltgruppe sowie lhrer Voll- oder Teilzeit-
beschaftigung. Die jeweils aktuelle Beitragstabelle
konnen Sie dem Internet entnehmen.

Wie und wo konnen Sie beim RVM mitarbeiten?

Eine erfolgreiche Verbandsarbeit lebt vom Engagement
seiner Mitglieder. Sie kbnnen mitmachen und sich mit
Ihren Fahigkeiten zum Beispiel einbringen in:

e regionalen Arbeitskreisen

e Arbeitsrechtsberatung

Offentlichkeitsarbeit, Redaktionsteam

Seminararbeit, Fort- und Weiterbildung

e in Ausschiissen, Arbeitsgruppen und im Vorstand

im VKM-rwl

Nahere Hinweise, auch zu konkreten Aufgaben,
stehen fir Sie im Internet unter www.r-v-m.de bereit.
Helfen Sie mit, lhre Interessen stark zu vertreten!
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